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WCS

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para el analisis de adaptacion basada en la comunidad para poblaciones rurales de
la Amazonia de Loreto.

Paisaje Yavari Samiria WCS Peru

1. Introduccién

Wildlife Conservation Society (WCS), es una organizacién internacional sin fines de lucro, fundada en
1895, cuya misién es conservar la vida silvestre y los paisajes naturales en todo el mundo a través de
ciencia aplicada, acciones concretas de conservacion y educacién, e inspirando a las personas a valorar
la naturaleza.

En el Perd, trabajamos desde 1968 promoviendo la gestion de grandes paisajes, el uso sostenible de los
recursos naturales y la conservacién de especies y paisajes naturales. Ello implica entender el paisaje
como un espacio clave para la vida silvestre y, a su vez, como un conjunto de areas y gente diversa que
debe involucrarse en la busqueda de una convivencia armoniosa con el medio ambiente. Para lograr
esto, utilizamos la ciencia més rigurosa y un enfoque de manejo adaptativo para definir estrategias y
acciones de conservaciéon junto a nuestros socios locales; y brindamos apoyo en la enseflanza y
construccién de capacidades para garantizar la sostenibilidad de nuestras iniciativas de conservaciéon a
largo plazo. También desarrollamos herramientas conceptuales y metodolégicas para informar el
desarrollo de politicas, y para proporcionar informacién oportuna y de calidad a los tomadores de
decisién.

En el pais, WCS, trabaja en dos grandes paisajes naturales, el paisaje Madidi Tambopata que abarca
parte de los departamentos de Puno y Madre de Dios en la Amazonia sur y el paisaje Yavari Samiria en
el departamento de Loreto al noroeste de la Amazonia peruana. Asimismo, promueve la
implementacién de cuatro iniciativas de alcance nacional: aguas amazoénicas, lucha contra el trafico de
vida silvestre, gestion de areas protegidas y gobernanza ambiental.

El paisaje Yavari Samiria comprende un drea de 60,554 km?, de los cuales, casi el 50% consiste en areas
protegida de uso directo, el Area de Conservacién Regional Comunal Tamshiyacu Tahuayo (4,216
km?2), la Reserva Nacional Pacaya Samiria (21,920 km?2), la Reserva Nacional Matsés (4,230 km?2) y la
Concesién para Conservacion Lago Preto (99 km2). Estas dreas tienen una baja tasa de deforestacion y
poblaciones saludables de fauna silvestre y peces que son utilizadas de manera comercial y para
subsistencia por aproximadamente 97,000 habitantes de cerca de 200 comunidades riverefias e
indigenas.

En este contexto de un amplio nimero de personas dependiendo de los recursos naturales de la zona y
reconociendo que estas actividades econémicas dependen directamente del clima, WCS considera
pertinente la generacién de informacion respecto a la relacion entre los medios de vida, la conservacién
de la naturaleza y la variabilidad climdtica como un aspecto critico para planificar e implementar
acciones de adaptacién para hacer frente a los impactos del cambio climatico. Para ello, consideramos
pertinente el uso del marco conceptual que provee la Adaptacién Basada en la Comunidad que
reconoce las prioridades, necesidades, conocimientos y capacidades locales para hacer frente los
impactos del cambio climatico y superatlos y de esta manera comprender mejor los tiesgos y
oportunidades que tienen las comunidades rurales de la Amazonfa.

Motivo por el cual es necesario contratar los servicios de un profesional que recoja informacién sobre
la vulnerabilidad y estrategias de adaptacion al cambio climatico de algunas poblaciones humanas al
interior del paisaje Yavar{ Samiria, desde su propia perspectiva.
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2. Requerimiento

WCS estd buscando contratar a una persona natural o juridica para recoger percepciones y
conocimientos sobre la vulnerabilidad al cambio climatico e informacién sobre practicas y estrategias de
adaptacion al mismo por parte de la poblacién de las comunidades rurales al interior del paisaje, en base
a un enfoque de adaptaciéon basada en la comunidad.

3. Perfil del candidato.

Especialidad en ciencias sociales o afines, con experiencia de trabajo de no menos de 5 afios en
aspectos relacionados a vulnerabilidad y adaptacién al cambio climatico y experiencia general de trabajo
no menor de 10 aflos. Conocimiento del enfoque de adaptacion basado en la comunidad y
metodologias participativas para la realizacién de diagnésticos participativos. Capacidad de trabajo con
poblacién rural amazoénica, indigena y no indigena. Experiencia y habilidad de relacionamiento con
diversos actores (gubernamentales y asociaciones de la sociedad civil) vinculados al desarrollo rural y la
conservacién de la naturaleza. Facilidad para comunicarse con interlocutores de diferentes culturas.
Capacidad de analisis y muy buena capacidad de redaccién en espafiol. Manejo de procesadores de
texto, hojas de calculo y otras herramientas informaticas. De preferencia con familiaridad en el uso de
sistemas de informacién geografica.

Dada la magnitud de la consultorfa, el o la proponente puede plantear trabajar con un equipo de
consultores a su cargo.

4. Productos que debera entregar

1. Documento con propuesta metodologia para el analisis de la vulnerabilidad y adaptacion de al
menos 8 comunidades rurales de las zonas de amortiguamiento del Area de Conservacién Regional
Comunal Tamshiyacu Tahuayo, de la Reserva Nacional Pacaya Samiria. (a 2 semanas de iniciada la
consultoria).

2. Informe de viaje al campo (a 9 semanas de iniciada la consultorfa).

3. Documento con andlisis preliminar de la vulnerabilidad y adaptaciéon de al menos 9 comunidades
rurales de la zona de amortiguamiento del Area de Conservacién Comunal Tamshiyacu Tahuayo (a
10 semanas de iniciada la consultoria.

4. Documento final de analisis preliminar de la vulnerabilidad y adaptacion de al menos 9
comunidades rurales de la zona de amortiguamiento de las zonas de amortiguamiento del Area de
Conservaciéon Regional Comunal Tamshiyacu Tahuayo y de la Reserva Nacional Pacaya Samiria
(RNPS) (RNM). Este producto final debera incluir ademds del andlisis de vulnerabilidad, la
sistematizacion de las estrategias de adaptacién utilizadas por las diferentes comunidades e
identificar similitudes o diferencias entre ellas, asociadas a los diferentes ambientes naturales y a las
caracteristicas sociales y culturales propias de cada una de las comunidades seleccionadas. (a 12
semanas de iniciada la consultoria)

Aspectos a considerar para el desarrollo del servicio:
1. Informacién a tomar en cuenta:

- Planes Maestros de las 2 4reas protegidas
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ormes de gobernanza de las comunidades de la zona de amortiguamiento del ACR
W C S TamshiyacuTahuayo y otros documentos vinculados a las ANP que tiene el SERNANP.

2. Comunidades de analisis: Si bien se espera que la designaciéon concreta de las comunidades sea
propuesta pot el/la consultor(a) en su plan de trabajo, WCS tiene interés en que este trabajo se
realice en las cuencas Tahuayo y en la ZA de la RNPS, en el departamento de Loreto.

5. Aspectos generales

WCS proporcionara al consultor, las facilidades necesatias para el desempefio de sus labores, las
cuales consistiran en:

- Material cartografico necesario, previa coordinacién con la directora del paisaje Yavari
Samiria de WCS.

- Pago de los gastos de viaje a las comunidades (viaje de campo) y gastos de talleres
necesarios para realizar la consultorfa, previa coordinacién y aprobacién de los mismos en
el plan de trabajo y de acuerdo a las tarifas institucionales y presupuesto.

6. Proceso de seleccionn

Si usted esta interesado en esta posicion, por favor envie su CV acompafiado de una propuesta técnica
— econdmica al siguiente cotreo electrénico: cpachas@wecs.org con el asunto: consultotia cambio
climdtico. Las postulaciones seran evaluadas en la medida en que se reciban y sélo se contactara a las
personas seleccionadas para una entrevista.




